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FIRMA DEL VIl CONVENIO DE LA DEPENDENCIA

“UNA FANTASMADA PLANEADA"
LAS PERJUDICADAS. LAS TRABAJADORAS

UGT RECHAZA FORMAR PARTE DE UN ACUERDO QUE DESPROFESIONALIZA LOS CUIDADOS

UN EJERCICIO DE UNA
VERDADERA INTOLERANCIA

CAMBIAR DE GRUPO
PROFESIONAL A LAS
GEROCULTORAS Y MANTENER
LA POLIVALENCIA NO PUEDE
SER UN LOGRO

UGT ALERTA QUE ENGANAR
FIRMANDO A CAMBIO DE NADA
SOLO BENEFICIA A LA
EMPRESA

NADA DE SUBIDA SALARIAL.
EL TEMA RETRIBUCIONES HA
SIDO EL IPC Y NO SE
RECUPERA EL PODER
ADQUISITIVO PERDIDO CON LA
CONGELACION DEL 2012 AL
2018.

SE INTRODUCEN CLAUSULAS
QUE RECORTAN DERECHOS

POR TANTO NINGUNA MEJORA

. iQUE HAY DETRAS!?

FSP

Servicios
Publicos

Castilla-La Mancha

UGT refuerza su posicionamiento en la negociéon a que la GEROCULTORA
“no limpie”, desde la ética del cuidado, como marco apropiado para el
buen hacer profesional, entendemos que Ila desprofesionalizacion
cambiando de grupo NO ES UN AVANCE

Querer justificar FALSOS LOGROS en la firma del VII Convenio Marco de la
Dependencia que nace muerto es muy dificil. También es muy dificil
defender la VERDADERA INTOLERANCIA a las injusticias, pues la
“polivalencia” fue presentada el dia 15/10/2015 precisamente con caracter
excepcional, ahora lo ha puesto mucho peor “siempre que el servicio lo
requiera” lo cual puede ser todos los dias. ¢Por qué han tardado 4 anos
en firmar en solitario?

HABRA SORPRENDIDOS de los intereses ocultos o razones que han
llevado a firmar un convenio que solo defiende intereses de la PATRONAL,
PERO NO SORPRESAS ya que este convenio recoge una exigencia antigua
de las EMPRESAS como es modificar las funciones de las
GEROCULTORAS para que se les facilitara un marco de legalidad a sus
usos abusos. UGT consciente de que las politicas de
DESPROFESIONALIZACION de los cuidados en pro de una filosofia de
produccion industrial a destajo y POLIVALENTE es un retroceso para las
trabajadoras DEFENDIO HASTA EL FINAL SU LINEA ROJA NO “chica para
todo”

(A quién quieren enganar firmando esto? lo IMPACTANTE es que
aquellos que se definen como “claros, transparentes, ir de frente y sin
tapujos para defender y proteger los intereses de las personas
trabajadoras” para cerrar un convenio firmen, después de 4 afos de
negociacion, un convenio que no define los limites de las funciones de las
gerocultoras, dejandolas en una situacion de indefensiéon cuando sean
requeridas para limpiar por las empresas. Este convenio, esta afectando a
mas de 200.000 personas mayoritariamente “empleo femenino
cualificado”

EL VERDADERO AVANCE y EL RETO ES DIGNIFICAR EL SECTOR DE LA
DEPPENDENCIA. PERMITIR LA DEGRADACION de las condiciones
laborales aliandose con las empresas y ayudar con la precariedad a subir la
“ratio profesional” es un peligro, un insulto y una provocaciéon a la
calidad del empleo.

DAR CARTA BLANCA A LAS EMPRESAS PARA LEGALIZAR EL “ABUSO”
ES UN EJERCICIO DE UNA VERDADERA INTOLERANCIA
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