
 
   

 

 

CCOO, Aeste, Fed y Lares firman 

el VII Convenio Colectivo 

UN EJERCICIO DE UNA 
VERDADERA INTOLERANCIA 

CAM BIAR DE GRUPO 
PROFESIONAL A LAS 

GEROCULTORAS Y M ANTENER 
LA POLIVALENCIA NO PUEDE 

SER UN LOGRO 
 

UGT ALERTA QUE ENGAÑAR 
FIRM ANDO A CAM BIO DE NADA 

SOLO BENEFICIA A LA 
EM PRESA 

 
NADA DE SUBIDA SALARIAL.   
EL TEM A RETRIBUCIONES HA 

SIDO EL IPC Y NO SE 
RECUPERA EL PODER 

ADQUISITIVO PERDIDO CON LA 
CONGELACIÓN DEL 2012 AL 

2018.  
   

SE INTRODUCEN CLÁUSULAS 
QUE RECORTAN DERECHOS 

 
POR TANTO NINGUNA M EJORA 

 

¿¡QUÉ HAY DETRÁS!? 
 

“UNA FANTASMADA PLANEADA”  

LAS PERJUDICADAS, LAS TRABAJADORAS  

Boletín Sector Sociosanitario 22-/07/2018  

UGT  r ef u er za s u p os ic i on am i en t o en  l a  n eg oc i ón  a q u e l a  GER OC ULT OR A  
“no l i mp i e” ,  d es d e l a  é t ic a d e l  cu id ad o,  c om o ma rc o ap r op i ad o p ar a e l  
bu en  h ac er  p r of es i on al ,  en t en d emos  q u e l a  d es pr of es i on al i zac i ón  

c amb i an d o d e g ru p o NO E S UN AV ANC E  

Qu er er  j us t i f ic ar  F AL S OS L OGR OS  en l a  f i r ma d el  V I I  C on ven i o Marc o d e l a  

D ep en d enc i a q u e n ac e mu er t o  es  mu y d i f íc i l .  T a mbi én  es  mu y d i f íc i l  
d ef en d er  l a  VE R DADER A I NT OLER ANCI A a l as  in jus t ic i as ,  p u es  l a  
“pol iv a le nc i a ”  f u e pr es en t ad a e l  d í a  15 /1 0 /2 0 15  p r ec is amen t e c on c ar ác te r  
ex c ep ci o na l ,  ah or a l o  h a p u es t o much o p eor  “ si e m pre  q u e el  s er vi ci o  lo  
req ui er a”  l o cu al  p u ed e s er  t od os  l os  dí as .  ¿ Por  q u é ha n ta rd ad o 4 a ño s  
en  f i r m ar  e n so l i tar io ?  

 

HABR Á S OR PRE NDI DOS  d e l os  in t er es es  ocu l t os  o r azon es  q u e h an  
l l e vad o a f i r mar  u n c on ven i o q u e s o l o  d ef i en d e i n t er e s es  d e l a  PAT R ONAL ,  
PER O NO S OR PRES AS ya q u e es t e c on ven i o r ec og e  u n a exi g en c i a an t i gu a  
d e l as  EM PR ES AS c omo es  mod i f ic ar  l as  f unc i on es   d e l as  
GER OC ULT OR AS p ar a q u e s e l es  f ac i l i t ar a u n mar c o d e l eg al i d ad a sus  

us os  y ab us os .  UGT  c onsc i en t e d e q u e l as  p o l í t ic as  d e  
DES PR OF ESI ONAL IZ ACI ÓN  d e l os  c u i d ad os  en pr o d e u n a f i l os of í a d e  
pr od ucc i ón  in d us t r i a l  a  d es t a j o  y P OL IV AL ENT E es  un  r e t r oc es o p ar a l as  

t r ab aj ad or as  DEFE NDI Ó HAST A EL F I NAL S U L I NE A ROJ A NO “c hi c a p ara  
tod o”   

  

¿ A q ui én qu ier e n e ng añ ar  f i r ma nd o e st o?  l o I M PACT ANT E  es  qu e  

aq u el l os  q u e s e d ef in en  c omo “ cl aro s ,  t r an s par e nt es ,  i r  d e f r en te  y si n  
tap uj o s p ar a de fe nd er  y pro te g er  l o s i nt er es es  d e l a s per s on a s  

t ra ba ja d ora s”  p ar a c er r ar  un  c on ven i o f i r men ,  d espu és  d e 4  añ os  d e  
n eg oc i ac i ón ,  u n c on ven i o q u e n o d ef i n e l os  l í m i t es  d e l as  f u nc i on es  d e l as  
g er oc ul t or as ,  d e j án d ol as  en u n a s i t u ac i ón d e i n d ef ens i ón c u an d o s e an  

r equ er i d as  p ar a l i mp i ar  p or  l as  empr es as .  Es t e co nv en io ,  es t á af ec t an d o a  
más  d e 2 00 .0 0 0 p ers on as  ma yor i t ar i am en t e  “em pl e o f e me ni no  
cu al i f i c ad o”  

 

EL VER DADE R O AV ANC E y  E L R ET O ES  DIG NIF IC AR  E L S ECT OR DE L A  
DE PPE NDE NC I A.  PERM IT IR L A DEG R ADACI ÓN  d e l as  c on dic i on es  

l ab or a l es  a l i án d os e c on l as  empr es as  y ayu d ar  c on l a  pr ec ar i ed ad a s ub i r  l a  
“ rat i o  pr of es io na l”  e s un p e l ig ro ,  un i ns ul to   y  un a prov oc a ci ón a la  
ca l i da d d el  e m pl eo .  

DAR C ART A BL ANC A A L AS EM PR ES AS PAR A L EG ALIZ AR  E L “ ABUS O”  
ES UN EJ ERCI CI O DE  UNA V ER DADER A I NT OLER A NC I A  

 

 

F o n si  B o n a f o n t e  Ca la ma  

S e c r e ta r i a  S e c to r   S o c i o sa n i ta r i o  

F S P-U G T Ca s t i l la  y  L e ó n  

UGT RECHAZA FORMAR PARTE DE UN ACUERDO QUE DESPROFESIONALIZA LOS CUIDADOS  

Representación de UGT en 

la mesa negociadora  
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