Mas informacion

Tramitacion de la situacion de
riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural

Protocolo para la
proteccion frente a los
riesgos laborales de las
empleadas publicas de
administracion general:

1. Datos de contacto de la JCCM:

Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales

Actuacion ante la Mutua
Colaboradora

C/ Rio Cabriel, 7. Archivo Regional de
CLM, 45071. Toledo

@ :serviciodeprevencionsscc@jccm.es
T 925248912

La empleada cumplimentara y presentara
ante la Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social (SOLIMAT) la “Solicitud
de prestaciones por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural’.

v GESTACION
v MATERNIDAD RECIENTE
v' LACTANCIA NATURAL

Portal del empleado/a:

https:\\portalempleado.jccm.es

Los modelos a aportar figuran en los
siguientes enlaces a laweb de Solimat:

2. Datos de contacto Mutua Solimat:

SEDE CENTRAL
C/ Berna, 1- 42 planta. 45003. Toledo

e ‘prestacion@solimat.com
@ 925283778

Solicitud para la prestacién:

http://www.solimat.com/pdf/riesgoembarazo/
Solicitud-prestacion-REL.pdf

Solicitud para la certificacion médica de
la existencia de riesgo durante el
embarazo o lactancia natural:

http://www.solimat.com/documentos.html

Castilla-LaMancha

Resolucion de 11/12/18 de la Direccion
General de la Funcién Publica
(D.O.C.M. nim. 248. de 21/12/18)




Objeto del Protocolo

El protocolo establece el procedimiento de
actuacion para la proteccion en materia de
seguridad y salud frente a los riesgos
laborales del puesto de trabajo de las
empleadas publicas que se encuentren
embarazadas, en situacion de parto
reciente o en periodo de lactancia natural.

Ambito de aplicacién

El protocolo es de aplicacion al personal
funcionario y laboral del sector de la
administracion generalde la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Manchay sus organismos auténomos.

Procedimiento de actuacion

A) Iniciacion:

El procedimiento se inicia con la solicitud
de adaptacion o cambio de puesto de
trabajo, que se tramita a través del Portal
del Empleado/a JCCM, en la pestafia
“Tramites” que va dirigida a la unidad de
personal de los Servicios Centrales o
Delegacion Provincial de que dependa.

La solicitud la pueden presentar las
empleadas publicas en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia
natural.

B) Tramitacion:

1. Traslado de la solicitud:

La unidad de personal trasladara la
solicitud al area médica de la unidad de
prevencion correspondiente, en el plazo
maximo de 48 horas.

2. Citacion:

De acuerdo con las indicaciones de la
unidad de prevencién, la persona
responsable de personal citara a la
empleada, en el plazo maximo de 72 horas.

- Informe médico aacompanaren lacita:

® Lo debe emitir el especialista del

Sescam o, cuando el embarazo se siga

por un especialista privado, el médico

de familia del Sescam, en el que se

manifieste su situacion de embarazo o

de encontrarse en periodo de lactancia
natural.

e En caso de embarazo, ademas debe
constar la edad gestacional y la fecha
probable de parto, e indicar si se trata
de unembarazode riesgo.

3.Actuacion del Servicio de Prevencion:

- Analisis: launidad de prevencién analiza
la evaluacién de riesgos del puesto y las
condiciones de trabajo.

- Resultado: del analisis puede
determinarse bien la ausencia de riesgos o
bien la existencia de riesgo para la
seguridad y salud de la empleada o una
posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia.

- Informe/Propuesta: la unidad de
prevencion puede proponer la adaptacion
de las condiciones y/o del tiempo de trabajo
o el cambio de puesto de trabajo.

C) Finalizacion:

Actuacion de la Secretaria General de la
Consejeria u 6rgano competente del
correspondiente organismo auténomo.

A la vista del informe de la unidad de
prevencion, y en el plazo maximo de 48
horas desde la recepcién del mismo, ante la
existencia de riesgos se decidira:

a) Laadaptacion del puesto de trabajo.

b) EI cambio a otro puesto exento de
riesgos, sila adaptacién no es posible.

c) La iniciacion de la tramitacion para el
reconocimiento de la situacion de riesgo
durante el embarazo o lactancia natural,
cuando el cambio de puesto no sea
posible.




