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Oferta Empleo Público 2022  
-------------------------------- 

Grupo de Trabajo 19/09/2022 
 
 

Punto 1. Oferta Empleo Público 2022 personal laboral JCCM. 

 

Hoy día 19 de septiembre de 2022 se ha celebrado una reunión de trabajo para 
la negociación de la OEP 2022. Cuando finalice la negociación y una vez 
publicada, se acumulara a la OEP 2021 que ya fue publicada en el DOCM el 25 
de junio de 2021.  
 
Se prevé que esta oferta conjunta se convoque entre noviembre y 
diciembre y la promoción interna unas semana después para que las personas 
que tomaron posesión en el último proceso puedan participar en este 
cumpliendo con los requisitos de antigüedad exigidos. Las pruebas selectivas 
serian a partir de septiembre de 2023.  
 
En esta mesa, el D.G. de Función Pública nos facilita unas tablas que incluyen 
un total de 618 plazas repartidas en distintas categorías, en esta nueva 
propuesta se han reducido vacantes en la categoría de Ordenanza y se han 
aumentado en otras categorías como TEJI, Ayudante de Cocina, PLSD, 
Especialista de Laboratorios, TEILS, TCAE y Oficial Segunda de 
Mantenimiento.  
 
Estas plazas se corresponden con el 120% de la tasa de reposición, que 
según la administración es el máximo que les permite incluir en la oferta la 
actual normativa vigente (LGPE 2022). Dicho esto, la administración pone 
encima de la mesa que no podrá cumplir el compromiso adquirido de la pasada 
mesa sectorial, donde se comprometió a la realizar los esfuerzos pertinentes 
para aumentar este 120% con 50 plazas adicionales. 
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Seguiremos informando... 


