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A la Comisién Paritaria del VIli Convenio Colectivo del Personal Laboral

de {a Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
Direccion General de Funcién Pablica
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la JCCM

Francisco Agarrabeitia Ramirez, con DNi 52.131.912-C, en representacién del Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de Administracién y Servicios de Castilla-La Mancha (STAS-CLM)
por la presente

EXPONE

Que mediante el presente escrito se solicita que en la siguiente reunién de la Comisién Paritaria del
Personal Laboral de ta JCCM se incluya en el orden del dia una interpretacién del articulo 45.3 del
VIIl Convenio Colectivo de Personal Laboral en relacion al trabajador Juan Ange! Carretero
Redondo, Petn Especialista con contrato temporal por vacante en el Pargue de Fomento de
Porzuna, todc elo en base a los siguientes

HECHOS

Primero.- El pasado 12 de enero de este afio 2023 en la provincia de Ciudad Real se hizo un
flamamiento de la categoria de Pedn Especialista para cubrir 9 vacantes. En ese llamamiento se
lamo al trabajador Juan Angel Carretero Redondo, contratado temporal en vacante en el Parque
de Fomento de Porzuna, al que se le ofertd la Gltima plaza que quedaba por cubrir, precisamente
una vacante de su mismo codigo y centro de trabajo, el Pargue de Fomento de Porzuna.
Logicamente la rechazd pues no tenia sentido aceptar un contrato para su Mismo centro de trabajo,
en su mismo cédigo.

Debhido a ese rechazo a este trabajador se le puso “No Disponible” en todas las Bolsas en las que
se encontraba, entre ellas las de Cuenca y Albacete. Se da la circunstancia de que este trabajador,
de 65 afos de edad, estd domiciliado en la localidad de La Roda, provincia de Albacete, a 209 km
de distancia de Porzuna. Al pasar a "No Disponible” ya no tiene posibilidad de recibir ofertas de
contratos de alguna localidad mas cercana a su localidad. Todo ello en funcitn de la restrictiva
~apticacion gue esta Administracion hace del articulo 45.3 del Vill Convenio Colectivo de Personal
Laboral de la JCCM.

Segundo.- El articulo 45. 3, Gestion de Bolsas de Trabajo, Procedimiento Ordinario, apartado B,
establece lo siguiente:
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‘Los aspiranfes que se encuentren en alguno de los supuestas indicados v fiquren en las nuevas
bolsas de trabajo gue se constituyan estaran en situacion de disponible en dichas bolsas de trabajo
exclusivamente para el primer llamamiento.”

Esta redaccion, que establece el derecho a recibir un llamamiento de las bolsas aunque se esté
prestandac servicios, se incluyo en ef convenio colectivo en vigor para facilitar que las personas que
estan trabajando lejos de su localidad puedan recibir alguna oferta que les permitiera acercarse a
su domicilio. El problema es gue la Administracion lo estd aplicando recortando este derecho, ai
interpretar (ue esas personas, en caso de figurar en varias bolsas provinciales de la misma
categoria, sofo tienen derecho a un ilamamiento de cualquiera de las bolsas provinciales,
procediendo en ese momento a ponerles como “No disponible” en las otras Bolsas provinciales de
la misma categoria de las otras provincias de las que no han recibido ninguna oferta.

En el caso gue nos ocupa se ha producido algo similar a un abusc de derecho, ya que al trabajador
afectado en realidad no se le ha hecho ninguna oferta real, pues se le oferta su mismo puesto de
trabajo, Pedn Especialista en Porzuna. Y como consecuencia de ponerie “No Disponible” ya no re-
cibira ninguna oferta de un puesto méas cercano a su domicilio, obligandole a vivir lejos de su familia
durante 5 dias a la semana, con el agravante de que al realizar guardias localizadas hay un fin de
semana de cada mes gue tampoco puede desplazarse a su localidad de La Roda, estando alejado
de su familia cada mes 12 dias seqguidos.

Tercero.- Consideramas que el caso descrito, u otro similar, se podria evitar si la interpretacion que
se hace de este apartado del articulo 45.3 del convenio colectivo, lo referente al primer llamamien-
to, fuese siempre que ese llamamiento no sea para su MIsSMo puesto de trabajo.

Por todo elio, solicita a esta Comisidn Paritaria una interpretacion, con caracter retroactivo, del arti-
culo 45.3, apartado b, del convenio colectivo, en io referente al primer llamamiento, entendiendo
gue ese primer llamamiento no se produce en el caso de que la oferta sea para el mismo puesto de
trabajo que ocupa el trabajador o trabajadora gue la recibe,

Ciudad Real, a 9 de febrero de 2023,
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Fdo: Francisco Agarrabeiiiﬁﬁ%ﬁfez
En representacion de STAS-CLM en la Comisién Paritaria de Personal Laboral.
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JUSTIFICANTE DE MINUTA
DATOS DE LA MINUTA
NUM. MINUTA: 2172354 FECHA DE CREACION: DO/02/2023 11:33:14 ESTADO: Sin Recepcionar
USUARIO CREACION: Maria Carmen Diaz Munoz
OFICINA DE ORIGEN: DELEGACION PROVINCIAL EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES CR
OFICINA DE DESTING: OIR Consejeria Haclenda y Administraciones Publicas
DATOS DE LAS ENTRADAS
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