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LOS PRINCIPALES ASPECTOS DEL ACUERDO FIRMADO SON:

i
CALENDARIO @ TRABAJO NO PRODUCTIVIDAD PREVENCION DE
LABORAL PRESENCIAL == RIESGOS LABORALES
Jornada general de 35 horas Se implantara un segundo Incremento de cinco tramos Se convocara en el mes de
0 37,5 para el personal con dia de trabajo no presencial para toda la plantilla en la septiembre una reunion del
especial dedicacion, horario a la semana, con caracter productividad por cumplimientos Grupo de Trabajo de protocolos
de presencia obligatoria general y voluntario, en de objetivos de gestion, de forma para la aprobacién e
de 9 a 14 horas, asi como todas las Entidades Gestoras progresiva en un maximo de implantacién inmediata, en
medidas de flexibilizacion y Servicios Comunes, con cuatro semestres. Ademas, su caso, de los protocolos
y mejora de la conciliacion efectos de 1 de octubre se afiadird una cuantia fija de desconexion digital y
de la plantilla de la de 2026. El plazo de solicitud adicional para los puestos actuacion ante fenémenos
Seguridad Social. se abrird el 1 de septiembre. de nivel complemento de meteoroldgicos y
Las causas de denegacion destine 22 e inferiores. georiesgos adversos.
seran elevadas al grupo de Estas mejoras también seran
trabajo de la Mesa Delegada de aplicacion al personal
para su estudio y bdsqueda labaoral y fuera de convenio.

e Se desarrolla mas adelante. de soluciones, en su caso.

B
| @EHP  MEDIDAS CONCRETAS EN CALENDARIO LABORAL

trabajo efectivo, equivalente a mil quinientas trienta reduccion de jornada del 50% con caracter retribuido durante
y tres (1.533 horas anuales). un mes o acumulacién de horas reglamentarias a disfrutar
en el plazo maximo de un mes,

o @ Establecimiento de la jornada general de 35 horas de o Atencidn a familiar de primer grado por enfermedad muy grave:

o @ Horario de presencia obligatoria de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes. @ Permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
® o intervencién quirdirgica sin hospitalizacién hasta primer grado:
Inicio de la jornada a las 7:00 en los centros de trabajo IE se podran disfrutar hasta un maximo de 20 dias habiles
9 L. dondeno haya impedimentos motivados (ver desarrollo posteriores, a computar desde el dia siguiente de la finalizacion
.@. de plazos y seguimiento en el texto). El horario de comienzo de la causa del permiso,
de la jornada flexible se establecera en las 7 horas,
en aquellos centros que por sus caracteristicas lo permitan, m Redondeo al alza de los permisos en los afios de incorporacion,
= o : @ reincorporacion y de cese en el trabajo.
o 15 minutos diarios de "cortesia™: La referencia temporal del
@ :::%:Zf::;;z;mmﬁii sA:j:i:?i?; s b e D0 @ El caép'lputo dela jorn_ada serd mensual para compensar posibles
m déficits o excesos de jornada en otras semanas durante el mes
9 Actualizacion del smbito de aplicacién en ISM e IMSERSO, en curso o la primera semana del mes posterior.
precisando exclusiones y normativa especifica aplicable.

® * Se reconocerd un dia de asuntos propios adicional por cada

Solo se descontara la pausa de la comida un dia a la semana: festivo nacional que caiga en sabado.

o TO' El resto de dias no existira obligacion de interrupcién,
Entra en vigor el 01/09/2026. @ Q Se aplicarén a la jornada de trabajo no presencial los mismos
limites que la jornada presencial.
o « !,  Ampliacion de la jornada de verano por motivos de conciliacién:
-. - se pOdl’ﬂ disfrutar desde el lunes de la semana del 1 de Junio La bolsa de horas de conciliacién se ﬁla en un 7% de la
1 *  yhastael viernes de la semana del 30 de septiembre. Este PO
derecho podra disfrutarse hasta el afio en el que el menor ) Y

Gl @ La duracidn de la jornada de tarde podra ser inferior a la
9 Ampliacion del periodo de disfrute de las vacaciones: establecida con cardcter general en los casos en los que
2 la mitad de los dias de vacaciones anuales deberén disfrutarse realizar las tres horas implique exceder el final de la jornada
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. flexible o cuando sumada la jornada de mafiana y de tarde

implique realizar mas de 7.30 horas.

- SEGUIMOS AVANZANDO UN ACUERDO HISTORICO
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