Sl EL. TRABAJO NO DA PARA
VIVIR, PARAMOS EL PAIS

El 1 de noviembre damos No es una huelga contra
un paso adelante. ningun partido politico.

Estaef;unar“kﬂga EXEﬂnKE;SOhKﬂoneS

general de 24 horas a todos los responsables,

convocada para defender ~ ta@nto en los gobiernos y
salarios dignos, convenios administraciones publicas

desbloqgueados y accesoa  COMO en la patronal, que debe

vivienda asequible. negooiarj y desbloquear los
convenios.

Cada ternritorio y cada

, Los precios suben y los
sector concretaran

, o salarios no avanzan al
cOMo se participa: mismo ritmo. La lucha por
paros, asambleas, la vivienda también es una
concentraciones y lucha laboral.
manifestaciones.
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SALARIdS *VIVIENDA - PRECIOS




SALARIOS DIGNOS Y
VIVIENDA ASEQUIBLE

La vivienda se come tu salario. Es hora de actuan.

Trabajar debenria permitirnos vivir con dignidad. Pero
el precio de la vivienda se ha convertido en uno de
los principales factores de desigualdad y
empobrecimiento de la clase trabajadonra.

La juventud sufre especialmente esta situacion,
pero el problema Nnos afecta a todas y todos.

iPor salarios suficientes y una vivienda
al alcance de las personas trabajadonras!

*Tr\abajador\as gue solo

pueden permitinrse una

\ oS
cPponr qUé n habitacidn o que se ven

i 2 Jue s
I‘I\OVIllzamOS =  abocadas a situaciones
de exclusion residencial.

*Per\sonas gue renuncian

. a empleos o traslados
Porque trabajar no

deberia condenarnos g goste de vivir en su
a no poder vivinr. destino.

% Jovenes que no pueden
emanciparse.

Si la vivienda

absorbe el 70% o
) A=Y TR cosa-s -l mas de tu salanrio,
mayor parte de sus cqué queda para
ingresos a pagar la vivin?
vivienda.

porgue No pueden asumir

Vil

Salarios dignos.
Vivienda asequible.

Mejores condiciones
de trabajo.

Subidas salariales: [[gleip=SiglueisSNeSINE VAR o8]
en el Acuerdo Estatal de Negociacidn Colectiva
CAENC), de hasta el 7% para los salarios mas bajos,

una cladusula de revision salanial.

Negociacién colectiva: [FERCUEE OES
convenios paralizados y renovar el AENC.

Vivienda asequible: [iglelelyelelg-TaleTeT 1ol =T g 0o

salariales para facilitar el acceso a la vivienda,

alcanzar un parque de al menos 1,5 millones de

viviendas publicas, protegidas y permanentes en
una década, limites al alquiler en zonas tensionadas,

reno a los pisos tunisticos y proteccion frente a los
desahucios.

Mejores condiciones laborales: El\V:gV4 W=y
la reduccidn de jornada y garantizar salarios
suficientes para vivir con dignidad.




